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2022

Количество
сотрудников

145
Количество членов

профсоюза

85
Охват

58,6%

2020

2021
Статистика

Количество
сотрудников

130
Количество членов

профсоюза

73
Охват

56,2%

Количество
сотрудников

130
Количество членов

профсоюза

74
Охват

56,9%



Структура ППО 

Председатель
Лебедева Н.А.

Профорг
Здание ДО Планета

Шорина С.Р.

Куратор СМП

Гроссу О.Н.

Председатель РК

Моргорова О.А.

Профорг
Здание ДО №1

Архипцева И.С.

Профорг
Школьное здание

Прокофьева М.С.

Профорг
Здание ДО №3

Леванова Н.В.

Профорг
Здание ДО №4

Галибина Н.Н.



Социальное партнерство

Основным инструментом
социального партнерства
между работодателем и
Профсоюзной организацией
является Коллективный
договор, который регулирует
вопросы условий труда, 
организации отдыха, 
предоставления льгот и
гарантий работникам
образовательного
учреждения.
В ГБОУ Школа№1265 
заключен Коллективный
договор до 2024 года, 
который зарегистрирован в
Департаменте труда и
социальной поддержки
населения г. Москвы.

Представители профсоюзной
организации ГБОУ Школа
№1265 принимают участие в
работе:
 комиссии по определению и
назначению
стимулирующих выплат;

 комиссии по аттестации
педагогических работников;

 комиссии по охране труда;
 комиссии по
предоставлению к
награждению
ведомственными
наградами.



Охрана труда

Главная задача уполномоченного по охране труда заключается в сохранении
здоровья работников образовательного учреждения, а также работа над тем, 
чтобы:
 рабочие места в школе были безопасными;
 вовремя проводились медицинские осмотры сотрудников;
 специальная оценка условий труда была справедливой;
 Документы, которые касаются охраны труда, соответствовали требованиям.

В ГБОУ Школа№1265 в 2022 году работал 1 уполномоченный по
охране труда.

В ГБОУ Школа№1265 в 2022 году:
 проведена оценка профрисков на рабочем месте (РМ 129);
 Проведено 6 проверок;
 прошли обучение по программе «Общие вопросы охраны труда и
функционирования системы управления охраной труда» – 6 
человек;

 освоено средств на обучение по охране труда 24010 рублей;
 освоено средств на другие мероприятия по охране труда

485601,18 рублей.



Профсоюзный урок
«Российские
профсоюзы. 
История и

современность» Просветительская акция «Единый 
профсоюзный диктант»

27 сентября 2022 года в день
основания Общероссийского

Профсоюза образования 3 члена
профсоюза школы приняли

участие в акции.
Филякова Светлана 

Ивановна
(учитель
географии)

Профсоюзные уроки



Социальные программы

Дети профсоюза

Выпускники – 1 подарок
Первоклассники – 5 подарков

Новогодняя кампания

Подарки для членов

профсоюза к Новому году –
21200 рублей

Билеты на Ёлку для детей

членов профсоюза – 44700 
рублей

Фонд социальной и
благотворительной

помощи

Рождение ребёнка – 1
Погребение - 2

Культурно-массовые
мероприятия, 

театральная афиша

Культурно-массовые
мероприятия для членов

профсоюза – 101000 рублей
Театральные билеты от ТПО

ЮЗАО и ТиНАО к праздникам: 
День Учителя, День воспитателя, 

23 февраля и 8 Марта



Профсоюзная 
цифровизация

Профсоюзный комитет ГБОУ Школа№1265  продолжает работать в

автоматизированной информационной системе «Единый реестр

общероссийского профсоюза образования», что позволяет:

 вести электронный учёт членов профсоюза в 1С

 оперативно формировать электронный статистический отчет в 1С

форма 5-СП

 своевременно получать необходимую информацию о члене профсоюза

Члены профсоюзной организации ГБОУ Школа№1265 пользуются

электронным приложением «Программы лояльности» Московской

Федерации Профсоюзов.



Профсоюзные конкурсы

«Радуга - 2022»

«Виват! Таланты!»

«Флагманы дополнительного
образования»

«Профсоюзная
кухня»



Профсоюзные акции

«Первомай»
Эй, люди! Весна! Все на маёвку!
И все повторяют нашу речёвку!
Нас – 1265 никому не обогнать.
Мы в Гагаринском районе – нам
положено летать!
Поработать, отдохнуть на
экскурсию махнуть – Профсоюз
нам помогает, опекает, окрыляет!
Автор Чуракова Л.Л.
Первомайская перекличка

председателей ППО в общей

группе Ватсап.

«Лента памяти»
В преддверии праздника 9 
Мая члены профсоюза

организовали челлендж

«Лента памяти» у
памятника 672 авиаполку
на территории ГБОУ

Школа№1265
https://youtu.be/tPoCIWVXjPM

«Страницы героев»
«Страницы героев» – это
профсоюзный ресурс ГБОУ

Школа№1265, постоянно
обновляемый новыми

сведениями и

фотографиями участников

ВОВ

членов профсоюза.

«Поддержим
наших»

В рамках акции членами

профсоюзной организации

была собрана помощь в

размере 20000 рублей.

«За Достойный
труд»

В рамках акции били

проведены профсоюзные

уроки, а также члены
профсоюза приняли

участие в традиционной

массовой акции «ДА –
достойному труду», которая
прошла 4.10.2022 в
«Меридиане».

https://youtu.be/tPoCIWVXjPM


Спортивно-массовые 

мероприятия
«Жить. Учить. Бежать» «Знание - сила!» Полумарафон «Моя столица» 

3 члена профсоюза ГБОУ Школа

№1265 приняли участие в
ежегодном онлайн-чемпионате

«Жить. Учить. Бежать»

2 члена профсоюза ГБОУ Школа№1265 
приняли участие в V спортивно-
развлекательном фестивале среди

работников и студентов ОО ДОНМ-
членов профсоюза «Знание-сила!»

Полумарафон «Моя столица» –
это крупнейший старт серии

«Бегом по Золотому кольцу»



Молодые педагоги
В 2022 году работу

Совета молодых педагогов
организовала Гроссу Ольга Николаевна

Численность молодежи до 35 лет в ГБОУ Школа№1265 составляет 21 
человек, из них 11 являются членами профсоюза.

Контрольно-ревизионную комиссию возглавляет молодой педагог

Моргорова О.А.

Совет молодых педагогов участвует в мероприятиях ТПО ЮЗАО и

ТиНАО:
 Акции:

«Лента памяти»
«Страницы героев»
«Поддержим наших»

 Творческие конкурсы: 
«Профсоюзная кухня» (Полищук О.В.)
«Радуга – 2022» (Летуновская А.И.)

 Спортивно-массовые мероприятия: 
«Жить. Учит. Бежать» (Давыдов В.В., Новиков А.С., Сметлева
А.А.)
«Знание-сила!» (Давыдов В.В.)
«Моя столица» полумарафон (Сметлева А.А.)



Ветераны педагогического труда

Поздравление с
юбилеем

Гусеву З.П. поздравили с
90-летим юбилеем, 

которая посвятила 60 лет
жизни служению своей

профессии

Праздничный концерт
ко Дню Победы

По традиции учащиеся

ГБОУ Школа 1265 
подготовили трогательное, 

теплое поздравление

ветеранов.

Новогодняя сказка для
ветеранов

С наступающим Новым годом

ветеранов поздравили директор

школы Лисник В.И., 
воспитанники студии танца

«Vita» и участники проекта
«Московское долголетие»



Проведение 
целевых 
мероприятий

Новогодняя 
кампания

20000 рублей 65900 рублей

Культурно-
массовые 
мероприятия

Материальная 
помощь

101000 рублей 95000 рублей

Финансы

В 2022 году основные направления финансовой работы:
 Социальные программы
 Материальная помощь
 Проведение целевых мероприятий
 Новогодняя кампания
 Культурно-массовые мероприятия



1. 2023 год объявлен «Годом по укреплению и
развитию социального партнерства», в связи с
этим Профсоюз ГБОУ Школа№1265 продолжит
активизацию работы по развитию социального
партнерства.

2. 2023 год объявлен «Годом педагога и
наставника», в связи с этим планируется
активное участие членов Профсоюза в
профессиональных, творческих конкурсах и
других мероприятиях.

3. Продолжить работу по увеличению
численности членов Профсоюза.

4. Активизировать работу Совета молодых
педагогов.

5. Усилить информационно-пропагандистскую
работу.

Задачи на 2023 год



Контакты

Первичная профсоюзная организация

ГБОУ Школа №1265

г. Москва, ул. 
Фотиевой, д.14, к.1

(499) 135-32-51
sch1265uz.mskobr.ru

http://sch1265uz.mskobr.ru/

